ADATVEDELMI
TAJEKOZTATO ES
FOLYAMATLEIRAS

A TARSASAG WEBOLDALAN MEGHIRDETETT
ALLASOKRA JELENTKEZOK RESZERE

HIREONE

2890 Tata, Majus 1 Ut 21/B
00 36 34 480 380
info@hire-one.hu
www.hireone.hu



ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

A Hire-One Személyzeti Tanacsadoé Korlatolt Felelésségli Tarsasag (tovabbiakban: Adat-
kezels vagy Tarsasag) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. ap-
rilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd ve-
delmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban CGDPR) eléirdsai szerint, jelen
tajékoztatéval és folyamatleirassal tajékoztatja Ont a személyes adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valo részvétellel On, mint érintett a jelen folya-
matleiras szerint valik az adatkezelés érintettjéve.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Név: Hire- One Személyzeti Tanacsado Kft.
Székhelye: 2890 Tata, Majus 1 ut 21. B. ép. 1.em. 10.
Adatkezeld e-elérhetésege: info@hire-one.hu

Adatkezeld telefonszama: 06 30 4 360610

Adatkezelé honlap cime: https://Avww.hire-one.hu/

Adatkezeld képviseldje: Nagy Gabor (Ugyvezetd)

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az Adatkezelé mint fejvadasz cég egyuttmukodik szerzédott partnerei nyitott pozicidira a
megfeleld szakember kivalasztasaban. Az Adatkezeld szerzédéses partnereinek allasajanla-
tait a https://www.hire-one.hu/?m=h1_ad_list_public weboldalon teszi kozzé. Az érintettek
jelentkezésUket az Adatkezeld kijelolt munkavallaldja részére kuldhetik meg az allashirde-
tésben rogzitett elérhetdségen.

Az Adatkezelé altal a megbizas szerinti munkakor betoltésére alkalmasnak talalt jeloltekrdl
listat készit, melyet a jeldltek dnéletrajzaval egyutt atad szerzédott partnere részére. Megbizo
az Adatkezel6 altal ajanlott jeloltek kozul valasztja ki azt a jeldltet vagy jelolteket, melyekkel
munkaszerzédést vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozé szerzédést ki-
van kotni.

AZ ADATKEZELES CELJA:
Potencialis Uj munkavallalok kozvetitése az Adatkezeld szerz6dott partnerei részére.,

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

KEZELT ADATOK KORE:

Az érintett palyazataval kapcsolatos személyes adatok, igy kulondsen a jelentkezd onélet-
rajzban, motivacios levélben rogzitett személyes adatok, valamint az érintett kapcsolattartasi
elérhetdségei (telefonszam/e-mail cim).

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVE-
LET MEGJELOLESE:
Az adatkezelésbe adatfeldolgozd nem kerul bevonasra.
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AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A
MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tdrsasdg az adatokat szerzédott partnere részére tovabbitja az érintett GDPR 6. cikk (1) a)
pontja szerinti hozzajarulasa alapjan a szerzd6dott partnereinél meguresedd allashelyek be-
toltése érdekében.

Fenti eseten tul a Tdrsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az
érintettek figyelmeét, hogy személyes adatok birdésag és hatdsag részére torténd kiadasat el6-
irhatja jogszabaly. Amennyiben birdésag vagy hatdésag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran
személyes adatok atadasara kotelezi a Tarsasagot, Ugy a Tarsasag jogszabalyi kotelezettségét
teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard birésag vagy hatdsag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
Az Adatkezeld fenti céljaval 6sszeflUggésben a személyes adatokat az érintett torlési kérel-
meéig, de maximum az adott pozicid betbdltésére iranyuld toborzasi folyamat végeéig tarolja.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tdrsasdg tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovets-
en az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:
kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,
kérheti személyes adatainak helyesbitéseét,
visszavonhatja adatkezeléshez adott hozzajarulasat,
kérheti személyes adatainak torlését (CDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott fel-
tételek esetén),
kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
élhet adathordozhatdsaghoz vald jogaval (ha az adatkezelés automatizalt modon torténik).

JOGI IGENYEK ERVENYESITESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES CELJA:
Bizonyithatésag egy esetlegesen az Adatkezeld szolgaltatasi tevékenységével dsszeflggeés-
ben inditott eljarasban.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, miszerint az adatkezelés az
adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szUkséges.

KEZELT ADATOK KORE:
Az érintett palyazataval kapcsolatos személyes adatok.

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVE-
LET MEGJELOLESE:
Az adatkezelésbe adatfeldolgozd nem kerul bevonasra.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A
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MEGIJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

Az Adatkezel6 az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek
figyelmét, hogy személyes adatok birdsag és hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja jog-
szabaly. Amennyiben birésag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran szemeélyes
adatok atadasara kotelezi Adatkezel6t, gy Adatkezeld, jogszabalyi kotelezettségét teljesit-
ve, koteles a kért adatokat az eljard birésag vagy hatdsag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
Az Adatkezelb az érintett személyes adatait az altalanos polgari jogi elévulési ideig (5 év)
tarolja.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem zajlik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az Adatkezel6 megdrzi a palyazok palyazati eljaras soran rendelkezésére bocsatott személyes
adatait a toborzasi eljaras lezarultat kovetéen az altalanos polgari jogi elévulési ideig annak
érdekében, hogy azokat bizonyitékként fel tudja hasznalni egy esetlegesen a szolgaltatasi
tevékenységével 6sszefluggésben inditott eljarasban.

A kezelt adatokat kizardlag az Adatkezeld kijelolt munkavallaloi ismerhetik meg a feladatella-
tasukhoz szUkséges mértékben. A személyes adatok megismerésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
Az Adatkezeld tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat ko-
vetéen az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:
kérheti tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérdél (élhet hozzaféréshez valod jogaval),
kérheti személyes adatainak helyesbitéseét,
kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése vélemeénye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendé célbol az Adatkezelének mar nincs ra szuksége,
kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
tiltakozhat az adatkezelés ellen.

Kk k

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai
és szervezési intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz szUkségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltozta-
tas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen meg-
semmisulés és séerulés ellen.

Az Adatkezelé torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatas minden esetben a GDPR &l-
tal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdseégekhez mérten tomar, atlathato,
érthetd, kbnnyen hozzaférhetd, vilagos és kozéerthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatéban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban
meghatarozott jogaival Ugy, kérelmét elsésorban irasban terjesztheti be az Adatkezelének
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cimzett, jelen tajékoztatoban feltintetett elérhetdéségén. Amennyiben On azonban szobel
tajékoztatast kér, Ugy személyazonossaga igazolasat kovetden az Adatkezeld erre felhatal-
mazott munkatarsa a tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz szikséges
adatok részére rendelkezésére allnak. Minden mas esetben az igényt munkatarsunk réogziti
és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésdbb egy honapon belll tdjékoztatjuk Ont kérel-
mével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két hdnappal hosszabbithatjuk meg,
ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben
errél a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belul, elektronikus Uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkedlUnk a kérelmére vagy az intézkedésunket nem fogadja el, Ugy
jogorvoslattal élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nem-
zeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz, vagy valasztasa szerint a lakdhelye
vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag elérhetéségei:

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonos ugyfélszolgalat: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hato-
sag gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezeléhoz, ese-
tunkben tehat hozzank fordult, de nem intézkedtlink a kérelmére vagy az intézkedésunket
nem fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy elészor Tarsasagunkkal vegye fel a kapcsolatot!

Tata, 2022.01.10
Hire-One Személyzeti Tanacsado Korlatolt Felelésségl Tarsasag



